
                                    

บันทึกข�อความ
 

หน�วยงาน       โทร  

ที่ วันที่  

เร่ือง   ขอเพิ่มข�อมูลพนักงานเน่ืองจากมีความขัดแย�งทางผลประโยชน เกิดข้ึนระหว$างป%  

เรียน  ผู�อํานวยการกองทรัพยากรบุคคล   

  ข�าพเจ�า (นาย/นาง/น.ส.)       รหัสประจําตัว พ.    

ตําแหน$ง       ชั้น งาน       

กอง/ฝ0าย/สํานัก      โทรศัพท           มีความประสงค ขอให� 

กองทรัพยากรบุคคล  เพิ่มข�อมูลของข�าพเจ�าในระบบการรายงานความขัดแย�งทางผลประโยชน เนื่องจากมีความขัดแย�งทาง

ผลประโยชน เกิดข้ึนระหว$างป%  
 

 

 ลงชื่อ    ผู�ยื่นคําขอ 

 (    ) 
 

ส$วนท่ี 1 : ความเห็นของหน$วยงานท่ีร�องขอ 

1. คํารับรองของผู�บังคับบัญชาระดับหัวหน�างานหรือเทียบเท$า  

เห็นควรแล�วอนุมัติให� 

 

 

ลงชือ่  

ตําแหน$ง วันท่ี  

2. ความเห็นของผู�บังคับบัญชาระดับผู�อํานวยการกองหรือเทียบเท$า 

เห็นควรแล�วอนุมัตใิห� 

 

 

ลงชือ่        

ตําแหน$ง วันท่ี  

ส$วนท่ี 2 : ความเห็นของหน$วยงานผู�จัดทําข�อมลู 

1. เรียน  หัวหน�างานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

 

 

(นายธนพฑัฒ  บรรยงคนันท ) 

ผู�อาํนวยการกองทรัพยากรบุคคล 

ฝ0ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. เรียน  เจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�อง   

 

 

(นางสาวพรพรรณ สนธิชัย) 

หัวหน�างานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

กองทรัพยากรบุคคล ฝ0ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

สําหรับเจ�าหน�าที ่

บันทึกโดย :                                                       ตําแหน$ง                                                         วันท่ี                     .                               

  

 


